FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Data di nascita
Telefono

Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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CURRICULUM VITAE

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA MAIETTA Maria
Giovanna nata a ) Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL
D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora
in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la

propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

MARIA GIOVANNA MAIETTA

“ll

INCARICATA DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

con Contratto Individuale N. 141 del 12/05/2025 presso

UOC ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI E IGIENE SANITARIA
UOSD SITRA DAL 16/05/2025

Delibera DG N. 381 del 03/04/2025

AORN “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” CASERTA

04/11/2023

EIPASS, Associazione CUI, Marcianise (CE)

CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE DI ALFABETIZZAZIONE
DIGITALE (CIAD) — EIPASS 7 MODULI USER VOTO FINALE 29/30

A.A.2022/2023
UNIVERSITA’ TELEMATICA “ E-CAMPUS” CASERTA

“MANAGER DI STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE”
MASTER DI 2° LIVELLO VOTO FINALE 28/30

A.A.2021/2022
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI “UNINT” ROMA
“CASE MANAGER INFERMIERISTICO”

MASTER 1° LIVELLO VOTO FINALE 110 LODE/110


mailto:maiettamariagiovanna4@gmail.com
mailto:maria.maietta@aorncaserta.it
mailto:mariagiovanna.maietta@pec.opicaserta.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

DATA (da-a)

NOME E INDIRIZZO DATORE DI
LAVORO

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA’

TIPO DI IMPIEGO
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A.A.2021/2022
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “N. CUSANO” TELEMATICA ROMA

“METODOLOGIE E TECNOLOGIA A SUPPORTO DELL’ ENGAGEMENT E
DELLA COMUNICAZIONE CON IL PAZIENTE”

MASTER 1° LIVELLO VOTO FINALE 110/110

A.A.2020/2021
UNIVERSITA’ TELEMATICA “PEGASO”

“SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI
CORRELATE ALL’ ASSISTENZA SANITARIA”

MASTER 1° LIVELLO  VOTO FINALE 30/30

A.A.2013/2014
UNIROMA?2 “TOR VERGATA” ROMA

DOTTORE MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE
VOTO FINALE 107/110

A.A.2008/2009
UNIROMA “TOR VERGATA” ROMA

MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
MASTER 1° LIVELLO VOTO FINALE 101/110

A.S. 1998/1999
ITC STATALE “C.PAVESE” CASERTA

RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE

A.S.1992/1993
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI = CASERTA

INFERMIERE PROFESSIONALE VOTO FINALE 80/80

DA GENNAIO 2021 AL 15 MAGGIO 2025

AORN “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” CASERTA
INFERMIERA
UOC MEDICINA E CHIRUGIA D’ URGENZA CON PRONTO SOCCORSO

DA NOVEMBRE 2020 A DICEMBRE 2020

AORN “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” CASERTA
INFERMIERA (EMERGENZA COVID)

U.O. MEDICINA D’ URGENZA SEMINTENSIVA COVID

AGOSTO 2004 A OTTOBRE 2020

AORN “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” CASERTA
INFERMIERA

UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA



POSIZIONE
FUNZIONALE E
COMPETENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI-TECNICHE-
ORGANIZZATIVE
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MARZO 2003 AD AGOSTO 2004

AOU “SANT’ ANDREA” FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA
UNIROMA “LA SAPIENZA” ROMA

UOC CHIRURGIA ONCOLOGICA E PLASTICA

GENNAIO 1997 A GENNAIO 2003

CENTRO DI NEFROLOGIA E DIALISI “RENART” CASAGIOVE (CE)
INFERMIERA

EMODIALISI

PRESTAZIONI OCCASIONALI ESTIVE LUGLIO 1994 ED AGOSTO 1995
CASA DI CURA “VILLA DEL SOLE” CASAGIOVE (CE)

INFERMIERA

MEDICINA, GINECOLOGIA

DA GENNAIO 2021 A MAGGIO 2025

Collaborazione, supporto e supervisione alle attivitd tecnico organizzative e
assistenziali di reparto, assicurazione del rispetto delle procedure; cura e gestione della
documentazione relativa al reparto, compilazione puntuale, completa e aggiornata dei

registri; confronto e sinergia continua con gli altri reparti e con tutto il personale
afferente alla UOC.

DA MARZO 2015 A OTTOBRE 2020

Coordinamento delle attivita tecnico- organizzative e assistenziali in Endoscopia
Digestiva, controllo e gestione delle risorse umane, coordinamento attivita di
programmazione ed aggiornamento professionale proprio e dei colleghi .
Collaborazione professionale intercorsi con tecnologia Ospedaliera, Provveditorato,
Farmacia ed altre Unita Operative afferenti.

DA APRILE 2012 A MARZO 2015

Funzioni di carattere organizzativo e gestionale del Servizio di Endoscopia Digestiva,
rendicontazione ed approvvigionamento dispositivi medicali, tenuta registri
manutenzione ordinaria €  straordinarie apparecchiature elettromedicali, controllo e
verifica delle pulizie e sanificazione ambientale. Collaborazione professionale
intercorsi con tecnologia Ospedaliera, Provveditorato, Farmacia ed altre Unita
Operative afferenti.

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE

ECCELLENTE
BUONO
BUONO

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO, MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI
PROFESSIONALL E CAPACITA’ DI ADEGUAMENTO MULTIDISCIPLINARE, IN CUIE’



Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.
ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE
CHE IL COMPILANTE RITIENE
DI DOVER PUBBLICARE)

PUBBLICAZIONI
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INDISPENSABILE LA COLLABORAZIONE E L’ INTERAZIONE TRA LE DIVERSE
FIGURE PROFESSIONALE INTERCORSE NEL PROCESSO LAVORATIVO.

BUONE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE E DI PROBLEM SOLVING SVILUPPATE
DURANTE LA MIA CARRIERA PROFESSIONALE E NELL’® ESPERIENZA
LAVORATIVA MULTISETTORIALE

CAPACITA ATTITUDINALE, DI LEADERSHIP, SENSO DELL’ ORGANIZZAZIONE E
BUONA ATTITUDINE A LAVORARE PER OBIETTIVI E AL RAGGIUNGIMENTO DEI
RISULTATI FINALI, CON ELEVATA FLESSIBILITA PER IL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTI PREFISSATI, REALIZZANDOLI E ANDANDO ALLA RICERCA DI
STIMOLI NUOVI CHE CONSENTONO UN ACCRESCIMENTO CONTINUO
PERSONALE E PROFESSIONALE

CAPACITA’ DILAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS, LEGATE SOPRATTUTTO AL
RAPPORTO CON L’ UTENZA E CON LE RISORSE STRUTTURALI, TECNICHE-
ORGANIZZATIVE E UMANE DELL’ AZIENDA. GESTIONE DI RISORSE MS-WINDOWS
E MS OFFICE, ACQUISIZIONE DI DATI E IMMAGINI ENDOSCOPICHE,
NAVIGAZIONE IN INTERNET, GESTIONE PROGRAMMI DI MODIFICAZIONI
IMMAGINI-PHOTOSHOP.

OTTIMO UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI AZIENDALI

ELEZIONI RSU 14-15-16 APRILE 2025
A.O. “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA
INCARICO PRESIDENTE DI COMMISSIONE SEGGIO ELETTORALE

RAPPRESENTANTE TITOLARE COMITATO DI DIPARTIMENTO
EMERGENZA/URGENZA E ACCETTAZIONE
DELIBERA AORN DI CASERTA N. 107 DEL 16/02/2023

PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO, PRESSO L’ UOC RISK
MANAGEMENT  ALLA “PROCEDURA OPERATIVA AZIENDALE PER LA
CORRETTA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA, Prot. N.
5126 del 12/02/2021 del DEA A.O.R.N. Caserta

PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO PRESSO L’ UOC RISK
MANAGEMENT ALLA “PROCEDURA OPERATIVA PER LA GESTIONE DEL
RITIRO, CUSTODIA E RICONSEGNA DEGLI EFFETTI PERSONALI DEI
PAZIENTI “Delibera Direttore Generale N. 445 del 09/12/2020

PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO PRESSO L’ UOC RISK
MANAGEMENT ALLA “PROCEDURA PER LA PREVENZIONE DELLO
SMARRIMENTO DI AUSILI PERSONALI DELL’ UTENTE ” Delibera Direttore
Generale N. 417 del 19/05/2021

PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO, PRESSO L’ UOC RISK

MANAGEMENT ALLA “SCHEDA UNICA DI TERAPIA E PROCEDURA
AZIENDALE PER LA GESTIONE CLINICA DEI FARMACI” GIUGNO 2007 E
TUTT’ ORA IN USO.

ELEZIONI RSU 17-18-19 APRILE 2018
A.O. “SANT’ ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA
INCARICO PRESIDENTE DI COMMISSIONE SEGGIO ELETTORALE

“IL CARE MANAGEMENT” DI ANTONETTI, ALVARO, MAIETTA, ET ALL,,
UNIVERSITALIA EDITRICE, OTTOBRE 2016



“SVILUPPO E INTEGRAZIONE DI AMBULATORI INFERMIERISTICI
TERRITORIALI IN ALCUNI DISTRETTI DELLA PROVINCIA DI CASERTA” DI
BASILICATA, BONETTI, CUSANO, MAIETTA ET ALL. POSTER 1°
CONGRESSO FNOPI MARZO 2018.

“LA  RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DELL’ INFERMIERE IN
ENDOSCOPIA ALLA LUCE DELLA LEGGE N. 24/2017 (c.d. LEGGE GELLI-
BIANCO)” DI MAIETTA, AMATO, ScrivENDO 1/2018 PAG. 15.

ATTIVITA’ DIDATTICA NOMINA DI TUTOR MASTER 1 LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL’ AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 927 DEL 07/10/2024.

NOMINA DI TUTOR MASTER I LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL’ AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 450 DEL 13/05/2024.

NOMINA DI TUTOR PER IL TIROCINIO CURRICULARE OPERATORI SOCIO
SANITARI CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1048 DEL 18/11/2024.

NOMINA DI TUTOR PER IL TIROCINIO CURRICULARE OPERATORI SOCIO
SANITARI CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 519 DEL 28/05/2024

NOMINA DOCENZA PER IL TRIENNIO ACCADEMICO 2023/2026 MED/45
PRESSO LA UNINA “L. VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
METODOLOGIA INFERMIERISTICA 18 ORE

NOMINA DOCENZA PER IL TRIENNIO ACCADEMICO 2023/2026_MED/45
PRESSO LA UNINA “L. VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
ORGANIZAZZIONE DELLA PROF. INFERMIERISTICA 30 ORE

MEMBRO COMMISSIONE TESI RELATRICE E CORRELATRICE CDL
INFERMIERISTICA
A.A.2023/2024 1E II SESSIONE

NOMINA DOCENZA A.A. 2022/2023 MED/45  PRESSO LA UNINA “ L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA CLINICA 2 15 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2022/2023 MED/45  PRESSO LA UNINA * L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA CLINICA 2 15 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2022/2023 MED/45  PRESSO LA UNINA * L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA CLINICA 2 15 ORE

MEMBRO COMMISSIONE TESI CORRELATRICE CDL INFERMIERISTICA
A.A.2022/2023 1 E 11 SESSIONE

INCARICO DI FIGURA SPECIALISTICA AGGIUNTIVA ALLE ATTIVITA®
FORMATIVE, PRATICHE E DI TIROCINIO CdL INFERMIERISTICA NOTA
PROTOCOLLO N. 14494 DEL 09/05/2022 AORN CASERTA A.A. 2021/2022

MEMBRO DI COMMISSIONE  TESI
RELATRICE PER IL
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CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
ANNO A.A.2021/2022 A.A.2020/2021 I,1I E HISESSIONE

NOMINA DOCENZA A.A. 2020/2021 MED/45  PRESSO LA UNINA “ L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
LABORATORIO INFERMIERISTICO 30 ORE

MEMBRO DI COMMISSIONE ESAME DI TIROCINIO
CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
I ANNO A.A.2020/2021, A.A.2019/2020 11 ANNO

MEMBRO DI COMMISSIONE ESAME DI TIROCINIO
CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICA
IITANNO A.A.2017/2018, A.A. 2019/2020 I ANNO

MEMBRO DI COMMISSIONE  TESI

RELATRICE E CORRELATRICE PER IL

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
ANNO A.A.2019/2020 Iell SESSIONE

NOMINA DOCENZA A.A. 2019/2020 MED/45  PRESSO LA UNINA “ L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA GENERALE, C.I. INFERMIERISTICA
MEDICO CHIRURGICA 30 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2019/2020 MED/45 PRESSO LA UNINA “L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA CLINICA , C.I. FONDAMENTI DI FARMACOLOGIA E
MEDICINA GENERALE 30 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2019/2020 MED/45 PRESSO LA UNINA “L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA IN PEDIATRIA, C.I. INFERMIERISTICA

MATERNO INFANTILE 30 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2019/2020 MED/45 PRESSO LA UNINA “L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA CLINICA 2, C.I. FONDAMENTI DI INFERMIERISTICA
CLINICA2 15 ORE

MEMBRO DI COMMISSIONE ESAME DI TIROCINIO
CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
Iell ANNO A.A.2017/2018

NOMINA DOCENZA A.A. 2018/2019 MED/45 PRESSO LA UNINA “L.
VANVITELLI”

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA IN CHIRURGIA SPECIALISTICA , C.I.

INFERMIERISTICA MEDICO CHIRURGICA 30 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2017/2018 MED/45 PRESSO LA SUN

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA PEDIATRICA, C.I. INFERMIERISTICA MATERNO
INFANTILE, 30 ORE

NOMINA DOCENZA A.A. 2016/2017 MED/45 PRESSO LA SUN

CORSO DI LAUREA PER PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA
INFERMIERISTICA PEDIATRICA, C.I. INFERMIERISTICA MATERNO
INFANTILE 30 ORE




AGGIORNAMENTO 4-11 NOVEMBRE — 16 DICEMBRE 2023 CASERTA
RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE PER CASE MANAGER DI
PROFESSIONALE REUMATOLOGIA
IL TEAM REUMATOLOGICO ED IL RISK MANAGEMENT

21 OTTOBRE 2023

SCUOLA DI FORMAZIONE AORN “SAN PIO” BENEVENTO

L’ INFERMIERE DI REUMATOLOGIA: UN PROFESSIONISTA DELLA
SALUTE IN CONTINUA EVOLUZIONE LA PRESA IN CARICO DEL
PAZIENTE: IL TRATTAMENTO DEL DOLORE CRONICO 1IN
REUMATOLOGIA

19 MAGGIO 2023

RELATRICE ALLA DECIMA GIORNATA REUMATOLOGICA CASERTANA
EDUCARE IL PAZIENTE ALLA CURA, FAVORIRE L’ EMPOWERMWNT E L’
ENGAGEMENT. L’ ADERENZA AL PROCESSO DI CURA: IL RUOLO DELL’
INFERMIERE DI REUMATOLOGIA

14 OTTOBRE 2022

RELATRICE ALLA NONA GIORNATA REUMATOLOGICA CASERTANA

L’ INFERMIERE DI ERUMATOLOGIA UN PROFESSIONISTA DELLA SALUTE
IN CONTINUA EVOLUZIONE. LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON
SCLEROSI SISTEMICA

RELATRICE CONVEGNI 19 GIUGNO 2021 WEBINAR LIVE S.I.C.C.
ATTIVITA’ ASSISTENZIALI IN CHIRURGIA CARDIACA NELLO SCENARIO
DA COVID-19: “ESPERIENZE A CONFRONTO. L’ INFERMIERE DI IERI E DI
OGGI: COME E’ CAMBIATA L ASSISTENZA IN EPOCA COVID

8 APRILE 2018 NAPOLI UNINA “L.VANVITELLI”

RELATRICE CORSO TEORICO-PRATICO IL CARE NURSING IN
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA: ASSISTENZA
INFERMIERISTICA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA AVANZATE: UP TO
DATE

10 MAGGIO 2018 NAPOLI UNINA “L. VANVITELLI”
RELATRICE CORSO ITINERANTE ANOTE/ANIGEA

ANALISI DEL RISCHIO E INFEZIONI CORRELATE
ALL’ASSISTENZA

“COLONSCOPIA TRADIZIONALE COLONSCOPIA VIRTUALE...
QUALE MIGLIORE SCELTA PER IL PAZIENTE”

5-7 MARZO 2018 ROMA FNOPI 1° CONGRESSO

POSTER: SVILUPPO E INTEGRAZIONE DI AMBULATORI
INFERMIERISTICI TERRITORIALI IN ALCUNI DISTRETTI
DELLA PROVINCIA DI CASERTA

15 OTTOBRE 2017 BARI ANOTE/ANIGEA

RELATRICE 1° CORSO ESAREGIONALE DEL SUD
OBIETTIVO QUALITA’: L INFERMIERE E L’
ERCP...EVOLUZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE

13-14 MAGGIO 2016

HUMANITAS RESEARCH HOSPITAL ROZZANO (MI)

RELATRICE MELTING POT CLINICO ED ORGANIZZATIVO DEL
PAZIENTE CHIRURGICO DALL’ AMBULATORIO ALLA DAY SURGERY
AL RICOVERO BREVE

4 GIUGNO 2016 SUN NAPOLI

VII EDIZIONE CORSO TEORICO PRATICO PER INFERMIERI
L> INFERMIERE DI RICERCA IN GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA
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ACQUISIZIONE REGOLARE E PUNTUALE DEI CREDITI
FORMATIVI PER LA FORMAZIONE CONTINUA (ECM) NEI
RELATIVI TRIENNI DI RIFERIMENTO, COME PREVISTO
DALLA NORMATIVA VIGENTE E CERTIFICAZIONE DEL
COGEAPS, PER L’ ATTIVITA’ FORMATIVA SVOLTA.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO
CURRICULUM VITAE IN BASE ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003.

CASERTA,  08/09/2025 W
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